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文文
教教
委委
員員
会会
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民民
生生
保保
健健
委委
員員
会会

��
��
��
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��
��

環環
境境
経経
済済
委委
員員
会会

��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��

建建
設設
水水
道道
委委
員員
会会

��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��

総総
務務
委委
員員
会会

○
い
じ
め
問
題
に
対
す
る
未
然

防
止
・
早
期
発
見
・
早
期
対

応
の
徹
底
と
法
整
備
及
び
対

策
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
確
立

○
留
守
家
庭
児
童
育
成
ク
ラ
ブ

に
関
し
て
保
護
者
の
ニ
ー
ズ

に
沿
っ
た
時
間
延
長
の
実
施

と
東
大
阪
市
留
守
家
庭
児
童

育
成
ク
ラ
ブ
基
本
方
針
遵
守

の
必
要
性

○
各
学
校
に
学
力
向
上
支
援
コ

ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
を
配
置
し

放
課
後
学
習
や
通
常
授
業
の

改
善
等
に
取
り
組
ん
で
い
る

学
力
向
上
対
策
学
校
支
援
事

業
の
更
な
る
充
実

○
通
学
路
の
安
全
対
策
に
対
す

る
進
捗
状
況
と
関
係
機
関
と

の
連
携
強
化

○
医
療
的
ケ
ア
を
必
要
と
す
る

子
ど
も
た
ち
の
支
援
を
行
う

ケ
ア
ア
シ
ス
タ
ン
ト
の
配
置

拡
充
方
針

○
中
学
校
給
食
に
関
し
て
食
育

の
観
点
を
重
視
す
る
と
と
も

に
財
政
面
等
の
課
題
解
決
も

含
め
た
効
率
的
か
つ
恒
久
的

に
実
施
で
き
る
形
態
を
早
期

に
示
す
必
要
性

○
指
定
管
理
者
制
度
導
入
後
の

体
育
施
設
等
に
関
す
る
運
営

改
善
状
況
と
公
募
時
に
申
請

団
体
の
増
加
が
見
込
め
る
債

務
負
担
行
為
の
導
入
検
討

○
奨
学
資
金
貸
付
に
関
し
て
利

用
者
の
利
便
性
と
返
還
率
向

上
が
見
込
め
る
口
座
引
き
落

と
し
等
返
還
方
法
の
導
入

○
教
職
員
の
業
務
増
大
に
伴
う

長
時
間
労
働
の
実
態
と
改
善

策
○
公
立
保
育
所
の
保
育
士
配
置

基
準
を
民
間
に
合
わ
せ
る
事

に
よ
る
保
育
水
準
へ
の
影
響

○
ね
こ
不
妊
手
術
助
成
事
業
の

効
果
と
今
後
の
展
開

○
子
育
て
経
験
の
あ
る
女
性
の

活
用
、
空
き
教
室
や
商
業
ス

ペ
ー
ス
の
利
用
等
の
箱
物
に

頼
ら
な
い
待
機
児
童
解
消
策

○
在
宅
で
育
児
を
し
て
い
る
家

庭
へ
の
支
援
策
の
充
実

○
児
童
虐
待
防
止
へ
向
け
た
職

員
体
制
の
強
化
や
歯
科
医
師

と
の
連
携
な
ど
の
対
策

○
高
齢
者
、
障
害
者
の
虐
待
通

報
へ
休
日
、
夜
間
も
迅
速
に

対
応
で
き
る
シ
ス
テ
ム
づ
く

り
や
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
の
設
置

○
高
齢
者
の
見
守
り
に
必
要
不

可
欠
な
民
生
委
員
と
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ

ー
の
連
携
強
化

○
新
障
害
児
者
支
援
拠
点
施
設

の
建
設
へ
体
制
横
断
的
な
準

備
室
を
設
置
す
る
必
要
性

○
地
域
分
権
推
進
へ
向
け
た
自

治
基
本
条
例
制
定
や
権
限
を

持
つ
地
域
担
当
職
員
の
配
置

○
東
診
療
所
の
廃
院
計
画
に
つ

い
て
の
地
元
へ
の
説
明
責
任

○
子
育
て
ハ
ッ
ピ
ー
メ
ー
ル
へ

の
登
録
者
数
増
加
に
向
け
た

周
知
策
や
改
善
策

○
国
保
料
収
納
率
向
上
へ
の
市

長
を
先
頭
と
し
た
収
納
対
策

○
市
の
補
助
を
受
け
自
治
会
で

設
置
さ
れ
た
防
犯
カ
メ
ラ
の

維
持
管
理
費
へ
の
助
成

○
子
育
て
支
援
策
と
し
て
最
も

有
効
で
あ
る
子
ど
も
の
医
療

費
助
成
制
度
の
拡
充

○
消
防
局
に
お
け
る
中
途
退
職

者
の
退
職
理
由
の
分
析

○
抹
消
登
録
後
の
消
防
ポ
ン
プ

自
動
車
及
び
使
用
後
の
ア
ナ

ロ
グ
無
線
機
を
被
災
地
の
消

防
団
へ
譲
渡
す
る
提
案

○
当
初
予
算
主
義
と
し
て
消
防

局
に
お
け
る
補
正
予
算
の
見

直
し

○
消
防
職
員
の
士
気
を
高
め
る

取
り
組
み
の
必
要
性

○
救
急
活
動
支
援
シ
ス
テ
ム
で

の
総
合
病
院
と
の
リ
ア
ル
タ

イ
ム
な
連
携
と
使
用
す
る
ス

マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
対
策

○
増
加
す
る
救
急
件
数
に
対
応

す
る
た
め
の
救
急
搬
送
ト
リ

ア
ー
ジ
の
検
討
と
救
急
隊
の

増
隊
の
必
要
性

○
火
災
時
に
狭
隘
路
地
で
使
用

す
る
小
型
バ
イ
ク
の
必
要
性

○
総
合
病
院
か
ら
八
戸
ノ
里
駅

前
を
結
ぶ
運
行
バ
ス
の
契
約

の
見
直
し

○
総
合
病
院
に
お
け
る
専
門
職

の
採
用
方
法
の
簡
素
化

○
平
等
な
看
護
学
生
の
研
修
の

受
け
入
れ

○
太
陽
光
発
電
設
備
の
普
及
目

標
と
予
算
額
と
の
乖
離

○
環
境
保
全
公
社
解
散
に
伴
う

貸
付
金
の
債
権
放
棄
と
負
債

返
済
の
た
め
の
さ
ら
な
る
行

革
の
内
容

○
経
済
部
と
環
境
部
の
連
携
に

よ
る
環
境
に
関
す
る
事
業
の

推
進
と
市
内
業
者
育
成
へ
の

結
び
つ
け

○
中
小
企
業
振
興
勤
労
者
福
祉

機
構
へ
派
遣
し
て
い
る
市
職

員
の
引
き
揚
げ

○
下
水
道
事
業
の
公
営
企
業
法

全
部
適
用
に
向
け
た
市
民
サ

ー
ビ
ス
の
向
上
と
な
る
課
題

整
理

○
上
下
水
道
事
業
の
業
務
統
合

に
よ
る
効
果
額
お
よ
び
統
合

庁
舎
へ
の
展
望

○
管
理
さ
れ
て
い
な
い
空
き
家

に
対
す
る
調
査
の
実
施
と
対

応
策
の
検
討

○
市
営
荒
本
・
北
蛇
草
住
宅
の

真
の
困
窮
度
評
定
に
基
づ
く

入
居
選
定
の
必
要
性

○
通
学
路
安
全
対
策
の
進
捗
状

況
と
関
係
部
局
と
連
携
し
た

取
り
組
み
の
実
施

○
国
の
財
源
を
活
用
し
た
橋
り

ょ
う
耐
震
補
強
事
業
の
推
進

○
市
営
住
宅
の
家
賃
滞
納
に
よ

る
未
収
金
対
策
の
必
要
性

○
大
阪
モ
ノ
レ
ー
ル
鉄
道
整
備

促
進
に
向
け
た
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ
プ
の
発
揮

○
各
部
局
の
連
携
を
密
に
し
た

永
和
駅
前
広
場
の
整
備
推
進

○
東
大
阪
市
公
園
協
会
の
今
後

の
あ
り
方
お
よ
び
公
園
緑
化

事
業
の
今
後
の
考
え
方

○
市
の
財
産
で
あ
る
法
定
外
公

共
物
へ
の
不
法
占
拠
等
に
対

す
る
関
係
部
局
で
連
携
し
た

取
り
組
み
の
必
要
性

○
違
法
屋
外
広
告
物
の
除
却
に

対
す
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
推
進

団
体
の
活
用
と
よ
り
効
果
的

な
委
託
内
容
の
精
査

○
無
料
プ
ラ
ン
タ
ー
配
布
量
減

少
の
分
析
と
緑
化
活
動
支
援

の
積
極
的
な
展
開

○
鉄
道
事
業
者
へ
の
働
き
か
け

と
緑
化
対
策
を
取
り
入
れ
た

放
置
自
転
車
対
策

○
債
務
を
抱
え
る
外
郭
団
体
等

の
解
散
時
に
求
め
ら
れ
る
、

市
民
負
担
を
軽
減
さ
せ
る
た

め
の
起
債
に
頼
ら
な
い
債
務

返
還
方
法
の
検
討
と
、
返
還

財
源
を
生
み
出
す
た
め
の
行

財
政
改
革
の
取
り
組
み

○
職
員
の
上
期
定
年
退
職
制
度

を
廃
止
す
る
理
由
と
、
再
雇

用
す
る
職
員
を
有
効
活
用
す

る
た
め
の
再
任
用
職
員
制
度

の
あ
り
方

○
土
地
開
発
公
社
に
求
め
ら
れ

る
効
率
的
な
業
務
体
制
の
確

立
と
保
有
す
る
土
地
の
有
効

活
用
に
よ
る
債
務
削
減
へ
の

取
り
組
み

○
超
過
勤
務
が
常
態
化
し
て
い

る
一
部
職
場
の
実
態
把
握
と

職
員
の
健
康
保
持
の
観
点
か

ら
、
残
業
に
関
す
る
協
定
を

結
ぶ
必
要
性

○
時
代
に
即
し
た
見
直
し
が
必

要
な
職
員
の
特
別
休
暇
制
度

○
外
郭
団
体
統
廃
合
等
方
針
の

実
行
に
よ
る
行
財
政
効
果
額

の
試
算
と
解
散
時
の
団
体
職

員
の
雇
用
問
題
へ
の
対
応

○
十
七
条
職
員
任
用
制
度
の
課

題
整
理
へ
の
取
り
組
み
状
況

と
条
例
化
な
ど
に
よ
る
市
独

自
の
制
度
づ
く
り
に
つ
い
て

の
考
え

○
建
設
業
許
可
事
業
者
免
許
を

持
た
な
い
修
繕
業
者
を
、
耐

震
化
事
業
な
ど
に
活
用
す
る

た
め
の
小
規
模
事
業
所
登
録

制
度
に
つ
い
て
の
考
え
方

○
素
案
が
示
さ
れ
た
公
共
施
設

再
編
整
備
計
画
に
つ
い
て
、

今
後
の
議
会
審
査
で
議
論
を

深
め
て
い
く
必
要
性

常
任
委
員
会
の

主
な
審
査
項
目

（６）第１７７号東 大 阪 市 議 会 だ よ り平成２５年２月１５日


