
－

中
学
校
給
食
の
成
功

の
た
め
に
（
長
岡
）－

問

中
学
校
給
食
を
成
功
さ
せ

る
た
め
に
は
「
栄
養
教
諭
を
中

心
と
し
た
給
食
指
導
」
の
体
制

と
「
お
い
し
い
給
食
」
の
実
施

が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。
自
校

方
式
を
導
入
し
て
い
る
市
で
は

栄
養
教
諭
が
中
心
と
な
り
給
食

指
導
に
当
た
っ
て
お
り
、
子
ど

も
た
ち
も
給
食
を
心
待
ち
に
し

て
い
る
。

自
校
方
式
で
の
給
食
導
入
と

と
も
に
体
制
整
備
が
必
要
だ
が

ど
う
か
。

学
校
管
理
部
長

中
学
校
給
食

を
よ
り
充
実
し
た
も
の
に
す
る

た
め
に
は
、
学
校
・
保
護
者
・

生
徒
と
の
連
携
・
理
解
・
協
力

が
必
要
。
栄
養
教
諭
は
食
の
指

導
に
お
い
て
重
要
な
役
割
を
果

た
す
も
の
と
認
識
し
て
い
る
。

－

子
ど
も
た
ち
が
快
適
に
使
用

で
き
る
学
校
ト
イ
レ
の
改
修

計
画
づ
く
り
を
（
浅
野
）－

問

子
ど
も
た
ち
が
日
常
使
う

学
校
ト
イ
レ
が
汚
い
の
は
異
常
。

ニ
ー
ズ
調
査
を
行
い
、
子
ど
も

た
ち
の
生
活
様
式
に
合
っ
た
快

適
な
ト
イ
レ
改
修
を
進
め
る
べ

き
。
来
年
度
か
ら
計
画
的
に
ト

イ
レ
改
修
を
す
す
め
る
こ
と
を

求
め
る
。

市
長

子
ど
も
た
ち
か
ら
の
強

い
思
い
が
あ
る
こ
と
は
承
知
し

て
い
る
。
さ
ら
な
る
国
の
支
援

を
お
願
い
し
て
い
る
と
同
時
に
、

耐
震
化
の
進
捗
に
あ
わ
せ
て
可

能
な
限
り
ト
イ
レ
の
改
修
を
進

め
て
い
く
。
来
年
度
か
ら
具
体

的
に
進
め
て
い
き
た
い
。

－

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例

の
制
定
を
契
機
に
、
雇
用

を
守
り
、
内
需
型
の
地
域

経
済
施
策
を
（
浅
野
）－

問

中
小
企
業
振
興
条
例
を
契

機
に
、
全
国
で
内
需
型
の
地
域

経
済
施
策
を
行
う
自
治
体
が
増

え
て
い
る
。
来
年
三
月
提
案
予

定
の
条
例
案
に
、
デ
フ
レ
や
原

材
料
高
の
影
響
を
最
も
受
け
、

支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
る
小
規

模
事
業
所
を
振
興
さ
せ
る
考
え

方
を
明
記
す
る
と
と
も
に
、
教

育
機
関
、
金
融
機
関
の
役
割
や

責
務
を
明
確
に
示
す
べ
き
。

経
済
部
長

小
規
模
事
業
所
の

振
興
の
考
え
方
、
教
育
機
関
、

金
融
機
関
の
役
割
と
責
務
を
盛

り
込
む
こ
と
に
つ
い
て
検
討
を

進
め
て
い
く
。

－

図
書
館
協
議
会
の

再
開
を（
内
海
）－

問

図
書
館
法
に
基
づ
い
て
客

観
的
な
意
見
を
求
め
る
「
東
大

阪
図
書
館
協
議
会
」
が
、
二
〇

〇
八
年
六
月
以
降
設
置
さ
れ
て

い
な
い
。
条
例
で
は
必
置
で
あ

り
任
命
権
者
責
任
が
問
わ
れ
る
。

教
育
長

条
例
に
反
し
て
お
り

任
命
権
者
と
し
て
深
く
反
省
を

し
て
い
る
。
今
年
度
の
「
東
大

阪
市
図
書
館
協
議
会
」
設
置
に

向
け
、
手
続
き
を
進
め
る
。

－

二
十
億
円
の
国
保
の
黒
字
を

市
民
に
還
元
せ
よ（
長
岡
）－

問

国
保
会
計
は
二
〇
一
一
年

度
、
二
十
億
円
を
超
す
黒
字
に

な
っ
た
。
全
額
を
累
積
赤
字
の

解
消
に
充
て
る
の
で
は
な
く
、

多
人
数
世
帯
へ
の
保
険
料
軽
減

策
な
ど
市
民
負
担
の
軽
減
や
、

今
年
度
行
っ
て
い
る
資
格
証
発

行
の
全
世
帯
へ
の
訪
問
調
査
を

拡
大
し
、
未
申
告
世
帯
へ
の
訪

問
調
査
な
ど
収
納
率
向
上
の
た

め
の
対
策
に
活
用
す
べ
き
だ
が

ど
う
か
。

市
民
生
活
部
長

臨
戸
訪
問
に

よ
り
収
納
対
策
を
強
化
し
、
収

納
率
を
向
上
さ
せ
市
民
負
担
の

軽
減
を
図
っ
て
い
く
。
ま
た
、

多
人
数
世
帯
へ
の
軽
減
策
に
つ

い
て
も
検
討
し
て
い
く
。

－

非
効
率
な
ゴ
ミ
収
集
を

改
善
せ
よ
（
内
海
）－

問

環
境
保
全
公
社
解
散
の
結

果
、
直
営
に
戻
し
た
大
型
ゴ
ミ

収
集
も
、
公
園
協
会
に
委
託
の

し
尿
収
集
業
務
も
効
率
的
な
行

政
運
営
に
逆
行
し
市
民
サ
ー
ビ

ス
も
低
下
し
て
い
る
。
事
実
を

認
め
改
善
策
を
示
せ
。

環
境
部
長

業
務
内
容
に
つ
い

て
精
査
・
検
討
し
て
い
る
。
引

き
続
き
効
率
的
な
業
務
運
営
を

行
い
た
い
。

－

保
育
所
の
最
低
基
準
の
引
き

下
げ
は
許
せ
な
い（
長
岡
）－

問

児
童
福
祉
施
設
の
設
備
や

運
営
の
最
低
基
準
に
関
す
る
条

例
制
定
へ
向
け
、
パ
ブ
リ
ッ
ク

コ
メ
ン
ト
が
行
わ
れ
て
い
る
が
、

保
育
所
の
最
低
基
準
に
つ
い
て

「
最
低
で
も
現
状
維
持
」
と
し

て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
公
立

保
育
所
の
保
育
士
配
置
基
準
の

引
き
下
げ
が
示
さ
れ
て
い
る
。

関
係
者
と
の
合
意
も
な
く
条
例

で
基
準
を
下
げ
る
べ
き
で
は
な

い
。
保
護
者
や
保
育
士
な
ど
関

係
者
と
協
議
す
る
べ
き
だ
が
ど

う
か
。

子
ど
も
す
こ
や
か
部
長

最
低

基
準
に
つ
い
て
公
募
委
員
を
含

め
た
懇
話
会
や
社
会
福
祉
審
議

会
と
の
合
同
会
議
で
の
意
見
を

踏
ま
え
、
公
民
の
格
差
を
な
く

す
べ
く
第
四
回
定
例
会
に
条
例

案
を
提
案
し
た
い
。

－
中
小
企
業
振
興

条
例
の
考
え
方－

問

昨
今
の
大
型
店
舗
の
乱
立

に
よ
り
、
小
売
業
の
弱
体
化
と

高
齢
化
が
進
ん
で
い
る
。
小
売

店
業
界
の
景
気
回
復
の
一
助
に

な
る
よ
う
な
独
創
性
の
あ
る
中

小
企
業
振
興
条
例
が
必
要
で
は

な
い
か
。

経
済
部
長

条
例
に
は
全
て
の

関
係
者
が
協
働
し
て
中
小
企
業

振
興
の
た
め
の
施
策
を
推
進
す

る
こ
と
や
、大
企
業
者
の
社
会
的

責
任
に
基
づ
く
地
域
社
会
へ
の

貢
献
も
盛
り
込
ん
で
い
き
た
い
。

－

消
防
職
員
数
計
画－

問

消
防
職
員
数
が
条
例
よ
り

（
次
頁
へ
つ
づ
く
）

生活様式の変化に応じ、小中学校に

もっと多くの洋式トイレを

日
本
共
産
党

代
表
質
問

個
人
質
問

長
岡

嘉
一

内
海

公
仁

個
人
質
問

浅
野

耕
世

自
由
民
主
党

代
表
質
問

樽
本

丞
史

三
面
か
ら
六
面
の
内
容
は

各
会
派
が
責
任
を
も
っ
て

掲
載
し
て
い
ま
す
。
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張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張張
（
本
会
議
の

質
問
な
ど

）

子
ど
も
た
ち
と
市
民
に
や
さ
し
い
ま
ち
を
�

振

興

条

例

を

機

に

地

域

経

済

を

元

気

に

中
小
企
業
の
ま
ち
と
し
て
知
的
財
産
を
創
造
し
、守
る
施
策
を
�

市

と

し

て

の

イ

メ

ー

ジ

カ

ラ

ー

制

定

を

�
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