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討討

論論

平
成
十
九
年
一
月
一
日
か
ら

特
殊
勤
務
手
当
を
全
廃
す
る
条

例
が
、
公
明
党
、
自
由
民
主
党
、

リ
ベ
ラ
ル
東
大
阪
、
市
議
会
自

民
党
ク
ラ
ブ
、
自
民
党
市
政
刷

新
ク
ラ
ブ
か
ら
共
同
提
案
さ
れ
、

賛
成
多
数
に
よ
り
可
決
さ
れ
ま

し
た
。提

案
理
由
説
明

特
殊
勤
務
手
当
は
東
大
阪
市

発
足
当
時
か
ら
条
例
、
規
則
で

定
め
ら
れ
、
特
殊
な
勤
務
に
従

事
し
特
別
な
考
慮
が
必
要
な
職

員
に
支
給
さ
れ
て
き
た
も
の
で

あ
る
。
し
か
し
今
日
の
社
会
経

済
情
勢
か
ら
特
殊
な
勤
務
で
あ

る
と
い
う
根
拠
が
明
確
で
な
い

も
の
、
給
与
の
二
重
払
い
と
解

さ
れ
る
も
の
が
多
く
、
会
計
検

査
院
の
調
査
に
お
い
て
も
十
九

項
目
が
指
摘
さ
れ
、
こ
れ
は
全

国
で
最
も
多
く
、
悪
い
例
と
し

て
報
道
さ
れ
て
い
る
。

議
会
で
は
以
前
か
ら
市
長
、

当
局
に
改
善
を
求
め
て
き
た
が
、

市
当
局
は
見
直
し
の
実
施
時
期

を
十
八
年
度
と
し
な
が
ら
今
議

会
に
お
い
て
具
体
的
な
方
策
を

示
さ
な
い
等
、
見
直
し
は
遅
々

と
し
て
進
ん
で
い
な
い
。
自
浄

作
用
が
働
か
な
い
以
上
、
議
会

と
し
て
特
殊
勤
務
手
当
の
見
直

し
の
確
実
な
実
行
を
担
保
す
る

た
め
、
職
員
給
与
条
例
等
の
関

係
条
例
か
ら
特
殊
勤
務
手
当
の

支
給
に
か
か
わ
る
条
項
を
削
除

す
る
条
例
改
正
案
を
提
案
す
る

も
の
で
あ
る
。

公

明

党

自

由

民

主

党

リ
ベ
ラ
ル
東
大
阪

市
議
会
自
民
党
ク
ラ
ブ

自
民
党
市
政
刷
新
ク
ラ
ブ

三
条
例
案
に
賛
成
す
る
。

本
市
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ

い
て
は
、
今
日
ま
で
社
会
経
済

情
勢
の
変
化
や
議
会
の
指
摘
か

ら
、
数
度
見
直
し
が
な
さ
れ
た

が
、
な
お
根
拠
が
明
確
で
な
い

も
の
や
給
与
の
二
重
払
い
と
解

さ
れ
る
も
の
が
多
く
存
在
す
る
。

会
計
検
査
院
か
ら
十
九
項
目

の
手
当
が
給
料
と
重
複
し
て
い

る
と
の
指
摘
を
受
け
、
こ
の
指

摘
項
目
数
は
全
国
で
最
も
多
く
、

悪
い
例
と
し
て
全
国
に
報
道
さ

れ
た
。
職
員
の
厚
遇
は
目
に
余

る
な
ど
、
市
民
の
怒
り
は
頂
点

に
達
し
て
お
り
、
市
民
感
情
を

考
え
た
時
、
議
会
と
し
て
こ
の

事
態
を
放
置
す
る
こ
と
は
到
底

で
き
な
い
。
自
浄
作
用
が
働
か

な
い
以
上
、
議
会
と
し
て
の
強

い
意
思
表
示
が
必
要
で
あ
る
。

一
方
、
特
殊
勤
務
手
当
の
中

に
は
必
要
な
手
当
が
あ
る
こ
と

は
十
分
認
識
し
て
い
る
。
今
回

の
条
例
改
正
案
は
、
特
殊
勤
務

手
当
に
係
る
条
項
を
削
除
は
す

る
が
、
今
後
手
当
を
市
民
に
そ

し
て
全
国
に
胸
の
張
れ
る
よ
う

な
本
来
の
姿
に
見
直
し
を
行
っ

た
後
、
復
活
す
る
条
例
改
正
ま

で
否
定
す
る
も
の
で
は
な
い
。

な
お
、
特
殊
勤
務
手
当
の
見

直
し
に
当
た
っ
て
は
市
長
が
強

い
行
革
姿
勢
を
示
し
、
自
ら
労

使
の
協
議
、交
渉
の
場
に
臨
み
、

早
急
に
結
論
を
見
出
す
の
が
行

政
の
長
と
し
て
の
当
然
の
役
目

で
あ
り
、
市
民
の
目
線
に
立
ち

市
民
の
理
解
が
得
ら
れ
る
よ
う

見
直
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

あ
わ
せ
て
、
市
長
に
は
ト
ッ

プ
と
し
て
明
確
な
政
治
的
判
断

を
さ
れ
る
よ
う
強
く
求
め
る
。

共

産

党

特
殊
勤
務
手
当
を
全
廃
す
る

三
条
例
案
に
反
対
。
手
当
の
支

給
に
当
た
っ
て
は
市
民
の
理
解

と
納
得
を
得
る
た
め
見
直
し
が

必
要
で
あ
る
が
、
手
当
す
べ
て

の
支
出
根
拠
を
な
く
す
や
り
方

は
余
り
に
も
無
謀
で
あ
る
。

夜
間
看
護
手
当
や
医
師
給
与

調
整
手
当
等
、
今
の
看
護
師
不

足
、
医
師
不
足
を
解
消
す
る
た

め
に
必
要
な
手
当
ま
で
も
廃
止

さ
れ
る
。
ま
た
国
で
す
ら
支
給

し
て
い
る
手
当
を
も
な
く
す
こ

と
と
な
り
、
労
働
者
の
権
利
・

安
全
を
奪
う
も
の
で
あ
る
。

ま
た
職
員
の
給
与
に
か
か
わ

る
問
題
は
労
働
組
合
と
の
合
意

の
上
で
提
案
さ
れ
る
べ
き
で
あ

り
、
労
使
間
の
合
意
も
交
渉
も

さ
れ
て
い
な
い
中
で
、
特
殊
勤

務
手
当
を
全
廃
す
る
条
例
の
改

悪
は
許
さ
れ
な
い
。

今
定
例
会
の
開
会
に
つ
い
て

議
会
は
再
三
に
わ
た
り
早
期
に

招
集
さ
れ
る
よ
う
長
尾
市
長
に

要
請
し
て
き
た
が
、
準
備
が
整

わ
な
い
こ
と
を
理
由
に
、
結
果

と
し
て
九
月
二
十
日
の
招
集
と

な
っ
た
。
今
年
度
の
当
初
予
算

は
骨
格
予
算
で
今
定
例
会
が
肉

づ
け
の
議
会
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

議
会
が
要
請
す
る
ま
で
も
な
く

市
長
み
ず
か
ら
行
動
し
早
期
に

招
集
す
べ
き
で
あ
っ
た
。

さ
ら
に
重
大
な
こ
と
は
、
提

出
議
案
に
つ
い
て
議
会
と
事
前

の
調
整
を
し
な
い
市
長
の
方
針

で
あ
る
。
市
長
は
、
常
々
執
行

機
関
と
議
決
機
関
で
あ
る
議
会

は
車
の
両
輪
で
あ
る
と
言
い
な

が
ら
、
今
回
の
市
長
の
対
応
は

そ
の
か
け
ら
も
見
ら
れ
な
い
。

市
長
は
「
議
案
は
当
局
が
責
任

を
持
っ
て
作
成
し
議
会
に
示
し

た
も
の
で
あ
り
、
本
会
議
、
委

員
会
の
対
応
は
当
局
の
責
任
で

行
う
」
と
議
案
に
対
す
る
事
前

の
調
整
を
拒
否
さ
れ
た
。
そ
の

結
果
が
今
日
の
状
況
で
あ
る
。

十
分
に
精
査
し
て
臨
ま
れ
た

委
員
会
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
委
員
の
質
問
に
対
し
的
確

に
答
弁
が
で
き
な
い
の
は
、
市

長
の
行
財
政
運
営
の
方
針
が
明

確
で
な
く
、
職
員
に
対
し
て
具

体
的
な
指
示
が
な
い
こ
と
に
起

因
し
て
い
る
。
職
員
は
、
行
政

の
継
続
性
と
市
政
運
営
の
方
向

が
見
え
な
い
公
約
と
の
狭
間
で

大
き
く
揺
れ
動
い
て
い
る
。
こ

れ
は
す
べ
て
市
長
の
課
題
整
理

へ
の
決
断
の
な
さ
、
プ
ラ
ン
な

き
行
政
運
営
の
姿
勢
に
あ
る
こ

と
は
明
白
で
あ
る
。

今
定
例
会
は
九
月
二
十
日
か

ら
十
月
十
七
日
ま
で
二
十
八
日

間
の
会
期
で
審
議
を
行
っ
た
が

採
決
に
至
ら
ず
、
議
会
は
市
民

生
活
に
影
響
を
与
え
て
は
な
ら

な
い
と
の
判
断
で
十
三
日
間
会

期
を
延
長
し
た
。
議
会
は
市
長

の
真
摯
な
委
員
会
対
応
を
期
待

し
た
が
、
そ
の
後
も
質
疑
、
質

問
を
す
る
ほ
ど
に
疑
義
が
深
ま

り
、
最
終
日
に
な
っ
て
も
採
決

に
至
ら
な
い
状
況
で
あ
る
。
特

に
委
員
会
審
査
に
お
い
て
は
、

答
弁
拒
否
や
事
前
に
用
意
さ
れ

た
答
弁
を
繰
り
返
す
な
ど
全
く

論
議
が
か
み
合
わ
な
い
状
況
が

続
い
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
状

態
で
は
多
く
の
市
民
に
不
安
と

戸
惑
い
、
市
政
へ
の
不
信
感
は

高
ま
る
ば
か
り
で
あ
る
。
こ
の

原
因
は
市
長
の
優
柔
不
断
、
極

め
て
無
責
任
な
対
応
に
あ
る
こ

と
は
明
白
で
あ
り
、
市
長
長
尾

淳
三
君
に
対
し
厳
し
く
反
省
を

求
め
る
と
と
も
に
、
こ
こ
に
問

責
す
る
も
の
で
あ
る
。

議 案 の 会 派 態 度 表 （○賛成 ×反対）
市
政
革
新
会

×

×

さ
わ
や
か
な
風

×

○

共

産

党

×

退
席

自
民
党
市
政
刷
新
ク
ラ
ブ

○

○

市
議
会
自
民
党
ク
ラ
ブ

○

○

リ
ベ
ラ
ル
東
大
阪

○

○

自
由
民
主
党

○

○

公

明

党

○

○

会 派 名

議 案 名

東大阪市職員給与条例の一部を改正する条例
単純な労務に雇用される職員の給与の種類及び基準に関す
る条例の一部を改正する条例
東大阪市上下水道局に勤務する企業職員の給与の種類及び
基準に関する条例の一部を改正する条例
北朝鮮の地下核実験に抗議し、核の廃棄を求める決議

長
尾
市
長
に
対
す
る
問
責
決
議
文（
要
旨
）

議
員
提
案
に
よ
り
特
殊
勤
務
手
当
全
廃
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