
議案第１２０号  

令和７年度東大阪市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２回） 

令和７年度東大阪市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２回）は、別紙のとおりとす

る。 

  令和７年１２月２２日提出 

東大阪市長 野 田 義 和  



令 和 ７ 年 度  東 大 阪 市 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 回 ）

  令 和 ７ 年 度 東 大 阪 市 の 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 回 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ  2,194 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ

ぞ れ  15,650,301 千 円 と す る 。

    ２   歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 ・ 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。



3 8,611,150 2,194 8,613,344

1 一般会計繰入金 8,611,150 2,194 8,613,344

15,648,107 2,194 15,650,301

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



1 158,401 2,194 160,595

1 総務管理費 123,723 1,700 125,423

2 徴収費 34,678 494 35,172

15,648,107 2,194 15,650,301

歳　　出

総務費

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



目

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

　３款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

1 8,611,150 2,194 8,613,344一般会計繰入金 一般会計繰入 2,1941 一般会計繰入金 2,194

金

8,611,150 2,194 8,613,344計

歳入歳出補正予算事項別明細書

１　　歳    入
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２　　歳    出

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費

 千円

補正額

地方債

計
区　　分

 千円 千円  千円

目 補正前の額

千円 千円  千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円

125,4231,7001 一般管理費 123,723 1,700 2 890給料 ○一般職員人件費 1,700

890　一般職給
3 700職員手当等

100　地域手当

4 110共済費 50　時間外勤務手当

290　期末手当

260　勤勉手当

110　共済組合費

123,723 125,423 1,7000 00

　２項　徴収費

　１款　総務費

計 1,700

35,1384941 徴収費 34,644 494 2 250給料 ○一般職員人件費 494

250　一般職給
3 214職員手当等

30　地域手当

4 30共済費 34　時間外勤務手当

80　期末手当

70　勤勉手当

30　共済組合費

計 49434,678 35,172 4940 00

後期高齢者医療特別会計



1　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補   正   後 9  － 37,297 52,797 90,094 13,546 103,640 

補   正   前 9  － 36,157 51,883 88,040 13,406 101,446 

比        較 － － 1,140 914 2,054 140 2,194 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補   正   後 684 4,301 2,966 100 － 10 1,786 

職  員  手  当
補   正   前 684 4,171 2,882 100 － 10 1,786 

比        較 － 130 84 － － － － 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の    内    訳
補   正   後 150 9,507 8,005 23,000 1,700 588 － 

補   正   前 150 9,137 7,675 23,000 1,700 588 － 

比        較 － 370 330 － － － － 

区      分

区      分

給    与    費    明    細    書



  (ﾛ) 給料及び職員手当の増減額の明細

（千円）

給与改定の状況

給料表の平均改定率 3.3%

期末・勤勉手当支給月数引上げ　　0.05月分

給与改定実施時期 令和7年4月1日

  (ﾊ) 給料及び職員手当の状況

   職 員 １ 人 当 た り 給 与

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

区        分
増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

説                              明
（千円）

給          料 給 与 改 定 に 伴 う 増 分 1,140 1,140 

職  員  手  当 給 与 改 定 に 伴 う 増 分 914 914 

区                                  分 行   政   職

7年10月1日現在

平 均 給 料 月 額 308,922 

平 均 給 与 月 額 411,899 

平 均 年 齢 37 

7年1月1日現在

平 均 給 料 月 額 334,522 

平 均 給 与 月 額 423,874 

平 均 年 齢 40 



   初    任    給

高     校     卒

大     学     卒

   期末手当・勤勉手当

補　　　正　　　前 有2.3 2.3

国　 の 　制 　度 有2.3 2.35

4.6

4.65

職制上の段階、職務の
備　　　考

６月（月分） １２月（月分） 　　 級等による加算措置
支給率計（月分）

補　　　正　　　後 有2.3 2.35 4.65

200,300 

237,600 232,000 

区        分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

213,100 

区        分
行  政  職

国 の 制 度

行  政  職

（円） （円）


