
議案第１１６号  

令和７年度東大阪市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３回） 

令和７年度東大阪市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３回）は、別紙のとおりと

する。 

  令和７年１２月２２日提出 

東大阪市長 野 田 義 和  



令 和 ７ 年 度  東 大 阪 市 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 回 ）

  令 和 ７ 年 度 東 大 阪 市 の 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 回 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ  17,786 千 円 を 追 加 し 、歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ

ぞ れ  51,815,731 千 円 と す る 。

    ２   歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 ・ 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、

「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。



6 6,374,824 17,786 6,392,610

1 他会計繰入金 6,316,657 17,786 6,334,443

51,797,945 17,786 51,815,731

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



1 1,258,964 17,786 1,276,750

1 総務管理費 890,075 9,777 899,852

2 徴収費 368,615 8,009 376,624

51,797,945 17,786 51,815,731

歳　　出

総務費

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国民健康保険事業特別会計

計 6,316,657 17,786 6,334,443

金

一般会計繰入 17,7861 一般会計繰入金 17,786

 千円

　６款　繰入金

　１項　他会計繰入金

1 6,316,657 17,786 6,334,443一般会計繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

１　　歳    入

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明



２　　歳    出

節補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費

 千円

補正額

地方債

計
区　　分

 千円 千円  千円

目 補正前の額

千円 千円  千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円 千円

890,9929,7771 一般管理費 881,215 9,777 1 2,689報酬 ○一般職員人件費 9,777

2,689　会計年度任用職員報酬
2 2,996給料

2,996　一般職給

3 3,549職員手当等 334　地域手当

190　時間外勤務手当
4 543共済費

1,617　期末手当

1,408　勤勉手当

215　会計年度任用職員共済費

288　共済組合費

40　雇用保険料等

890,075 899,852 9,7770 00

　２項　徴収費

　１款　総務費

計 9,777

251,7848,0091 徴収総務費 243,775 8,009 2 4,272給料 ○一般職員人件費 8,009

4,272　一般職給
3 3,267職員手当等

470　地域手当

4 470共済費 411　時間外勤務手当

1,283　期末手当

1,103　勤勉手当

470　共済組合費

計 8,009368,615 376,624 8,0090 00

国民健康保険事業特別会計



１　一  般  職

  (ｲ) 総      括

給                与                費

区      分 職 員 数 報       酬 給       料 職 員 手 当 計 共  済  費 合       計 備       考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(   31) (   57,930) (   25,985) (   38,357) (   122,272) (   20,805) (   143,077)

補   正   後 50  － 186,451 167,436 353,887 66,566 420,453 

(   31) (   55,241) (   25,255) (   36,564) (   117,060) (   20,527) (   137,587)

補   正   前 50  － 179,913 162,413 342,326 65,831 408,157 

(    －) (   2,689) (   730) (   1,793) (   5,212) (   278) (   5,490)

比        較 － － 6,538 5,023 11,561 735 12,296 

扶  養  手  当 地  域  手  当 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 特殊勤務手当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   2,859) (   587) (   50) (      －) (      －) (      －)

補   正   後 2,472 21,430 15,047 550 － 20 7,150 

(      －) (   2,778) (   563) (   50) (      －) (      －) (      －)

職  員  手  当 補   正   前 2,472 20,707 14,470 550 － 20 7,150 

(      －) (   81) (   24) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － 723 577 － － － － 

管理職員特別勤務手当 期  末  手  当 勤  勉  手  当 退  職  手  当 通  勤  手  当 住  居  手  当 単身赴任手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(      －) (   18,353) (   15,459) (      －) (   1,049) (      －) (      －)

の    内    訳 補   正   後 367 46,058 38,684 23,000 7,660 4,998 － 

(      －) (   17,450) (   14,674) (      －) (   1,049) (      －) (      －)

補   正   前 367 44,061 36,958 23,000 7,660 4,998 － 

(      －) (   903) (   785) (      －) (      －) (      －) (      －)

比        較 － 1,997 1,726 － － － － 

※上段　(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

区      分

区      分



  (ﾛ) 給料及び職員手当の増減額の明細

（千円）

給与改定の状況

給料表の平均改定率 3.3%

期末・勤勉手当支給月数引上げ　　0.05月分

給与改定実施時期 令和7年4月1日

※上段(　　　)内の数値は、会計年度任用職員分を外書き

  (ﾊ) 給料及び職員手当の状況

   職 員 １ 人 当 た り 給 与

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

7年1月1日現在

平 均 給 料 月 額 294,947 

平 均 給 与 月 額 373,492 

平 均 年 齢 36 

区                                  分 行   政   職

7年10月1日現在

平 均 給 料 月 額 286,725 

平 均 給 与 月 額 366,107 

平 均 年 齢 36 

区        分
増   減   額 増    減    事    由    別    内    訳

説                              明
（千円）

給          料 給 与 改 定 に 伴 う 増 分
(   730) (   730)

6,538 6,538 

職  員  手  当 給 与 改 定 に 伴 う 増 分
(   1,793) (   1,793)

5,023 5,023 



   初    任    給

高     校     卒

大     学     卒

   期末手当・勤勉手当

※上段 〔　 　〕内の数値は、再任用職員分

区        分
行  政  職

国 の 制 度

行  政  職

（円） （円）

213,100 200,300 

237,600 232,000 

区        分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の

備　　　考
６月（月分） １２月（月分） 　　 級等による加算措置

補　　　正　　　後
〔   1.2〕 〔   1.25〕 〔   2.45〕

有
2.3 2.35 4.65

補　　　正　　　前
〔   1.2〕 〔   1.2〕 〔   2.4〕

有
2.3 2.3 4.6

国　 の 　制 　度
〔   1.2〕 〔   1.25〕 〔   2.45〕

有
2.3 2.35 4.65


